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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Definitii

Facultate Unitate didactica si administrativa in cadrul unei institutii de invatadmant superior,
condusa de un decan si cuprinzand un ansamblu de discipline inrudite intre ele,
pentru pregatirea studentilor si a doctoranzilor intr-un anumit domeniu de
specialitate.

Decan Membrul corpului profesoral universitar care reprezinta facultatea si raspunde de
managementul si conducerea acesteia

Departament Subdiviziune academica complexd, didactico-stiintificd si de cercetare/creatie
artistica, care organizeaza si realizeaza activitati didactice, metodice stiinfifice si
de creatie si asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor si
abilitétilor in unul sau mai multe domenii inrudite de formare profesionala,
stimuland si sustindnd cercetarea stiintifica si creatia artistica.

Catedra Subdiviziune academica, care organizeaza si realizeaza activitati didactice,
metodice, stiintifice si de creatie in cadrul unei sau a mai multor unitati de curs
(discipline) inrudite.

Consiliul facultatii organismul decizional si deliberativ al facultatii si este constituit din: cadre didactice
din cadrul facultatii, un reprezentant al sindicatului personalului didactic, de
cercetare si tehnic, studenti, masteranzi, doctoranzi.

Control intern Sistem de proceduri si masuri implementate in cadrul facultatii pentru stabilirea

managerial obiectivelor, gestionarea riscurilor si asigurarea performantei institutionale.

Laboratorul Subdiviziune a facultatii, a departamentului sau a catedrei, care are drept scop
asigurarea efectuarii lucrarilor practice, de cercetare sau creatie artistica la una
sau mai multe unitafi de curs (discipline) conform planurilor de invatamant,
planurilor de cercetare stiintifica, de creatie artistica etc.

Abrevieri

A Aprobare

Ah Arhivare

AMTAP Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

Ap Aplicare

Av Avizare

CACS-F Comisia de asigurare a calitatii studiilor din cadrul facultatii
CF Consiliul Facultatii

Df Difuzare

E Elaborare

Ev Evidenta

Ex Executare

SMCDC Sectia Managementul Calitatii si Dezvoltare Curriculara
V Verificare
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. Facultatea Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice (in continuare Facultatea) este o
subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a academiei, care functioneaza in baza prevederilor
legislatiei in vigoare, Statutului AMTAP, regulamentelor si instructiunilor ministeriale si institutionale.

Art.1.2. Cadrul juridic:

— Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial, 24.10.2014, nr.
319-324, art. nr: 634);

— Codul Muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;

— Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor
de invatamant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 10
din 14 ianuarie 2015;

— Regulamentul-cadru al facultatii institutiei de invatdmant superior, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 671 din 06 august 2010.
— Carta Universitara AMTAP aprobata prin Hotararea Senatului din 17.06.2015, proces verbal nr.8;

— Manualul calitatii AMTAP aprobat prin Hotararea Senatului din 27.09.2023, proces verbal nr.2.

Art.1.3. Prevederile prezentului Regulament se aplica pentru toate Facultatile AMTAP.

Art.1.4. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii personalului care desfasoara activitate n
cadrul Facultatilor, indiferent de modul de reglementare a relatiilor de munca (angajat de baza, cumul intern,
cumul extern, relatii civile).

Art.1.5. Prevederile Regulamentului Facultatii se actualizeaza la necesitate in functie de modificarile
intervenite Tn prevederile actelor legislative si normative si deciziilor organelor de conducere ale AMTAP.

CAPITOLUL Il. STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 2.1. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii Facultatii se realizeaza prin decizia Senatului
AMTAP.

Art. 2.2. Structura organizatoricé a Facultatii cuprinde departamente, catedre, sectii, laboratoare stiintifico-
didactice, de cercetare si de creatie, alte subdiviziuni.

Art. 2.3. Structura Facultatii este aprobata prin decizia Senatului AMTAP.

Art. 2.4. Structura organizatorica a Facultatii este flexibila, fiind determinata de strategia de dezvoltare a
AMTAP si a Facultatii, si este formata din departament, catedre si laboratoare.

Art. 2.5. Departamentul, catedra, laboratorul si alte unitati structurale ale Facultatii functioneaza in baza
regulamentelor proprii, avizate de Consiliul Facultatii (in continuare CF) si aprobate de Senatul AMTAP.

Art. 2.6. Facultatea se va institui in cazul in care la invatamant cu frecventa vor fi incadrati nu mai putin de
200 studenti. Numarul studentilor se va stabili in baza urmatoarei corelatii de ponderare: invatamant de zi
—1, invatamant cu frecventa redusa — 0,5.

Art. 2.7. Organul suprem de conducere al Faculta{ii este Consiliul Facultatii, care este ales pentru un
termen de cinci ani in conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor
de conducere ale institutiilor de invatadmant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

a) Membrii CF sunt, de reguld, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-didactic si studenti. In Consiliu sunt
reprezentate toate subdiviziunile Facultatii in baza respectarii principiului egalitatii in drepturi.

b) CF este format din: decan, prodecani, sefi de departamente/catedre, responsabili de program si
reprezentanti ai studentilor.
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¢) Decanul facultatii detine functia de presedinte al Consiliului Facultatii, iar Tn functia de vicepresedinte se
confirma prin vot deschis al Consiliului unul din prodecani.

d) Activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice privind sedintele Consiliului Facultatii se atribuie
secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre membrii acestuia.

e) Consiliul Facultatii se intruneste Tn sedinte ordinare nu mai rar decat o data in doua luni, conform planului
de activitate, stabilit la Tnceputul fiecarui an de studii, si in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului,
a Biroului Consiliului Facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Art. 2.8. In perioadele dintre sedintele Consiliului Facultétii conducerea operativa este efectuata de Biroul
Consiliului Facultatii constituit din: decan, prodecani si secretarul Consiliului.

Art. 2.9. Conducerea executiva a facultatii este infaptuita de decan. Functia de decan poate fi exercitata
de catre persoanele alese prin concurs, in baza punctului 33 din Anexa la Hotararea Guvernului nr.
1234/2018.

Art. 2.10. Decanul facultatii se alege in post de catre Senatul AMTAP in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale AMTAP (din 29.01.2025).

Art. 2.11. In cadrul Facultatii activeaza Comisia de Asigurare a Calitati Studiilor (CACS-F), care este o
structura consultativd a Consiliului facultatii, formata in scopul de a monitoriza, evalua si implementa
managementul calitati la nivelul Facultatii.

Art. 2.12. Decanul Facultatii:
a) Decanul Facultatii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in dependenta de numarul studentilor
la facultate.
b) Decanul poate cumula funciji stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu regulamentele
institutionale.

Art. 2.13. Prodecanii:
a) In calitate de prodecan pot activa, de reguld, persoane cu titluri stiintifico-didactice. Prodecanii sunt
desemnati sau destituiti din post prin ordinul Rectorului, la propunerea decanului facultatii.

b) Prodecanul poate cumula funcfii stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu regulamentele
institutionale.

c) Numarul de prodecani dintr-o facultate este determinat in functie de totalul studentilor inscrisi.

d) Responsabilitétile prodecanilor sunt specificate in Fisa postului si includ coordonarea procesului
educational, asigurarea calitatii, dezvoltarea relatiilor de cooperare la nivel national si international,
promovarea imaginii institutionale, gestionarea aspectelor sociale si administrarea patrimoniului,
alaturi de alte atributii.

Art. 2.14. In cadrul facultatii isi desfasoara activitatea un Specialist principal pentru documentatie, aflat n
subordinea directd a decanului, avand ca obiectiv principal asigurarea bunei organizari si functionari a
proceselor administrative si academice din cadrul facultatii.

CAPITOLUL lil. RESPONSABILITATILE SI ATRIBUTIILE FACULTATII

Art. 3.1. Facultatea are urmatoarele atributii:
- Aplica politica AMTAP in domeniul asigurarii calitatii procesului didactic, fundamentata pe
standardele de calitate orientate catre beneficiari si satisfacerea deplina a cerintelor si asteptarilor
acestora;

- Supravegherea conditiilor din spatiile destinate activitatilor de studii si cercetare;
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Art.

Art.

Planificarea si raportarea activitatilor didactice, metodice, de cercetare stiintifica si educationale;
Organizarea si gestionarea evidentei studentilor, precum si a rezultatelor acestora in procesul
educational;

Implementarea masurilor necesare pentru siguranta studentilor si a personalului in cadrul
activitatilor desfasurate;

Dezvoltarea profesionala si etica a cadrelor facultétii;

Coordonarea activitatii de cercetare stiintifica a facultatii in raport cu planurile Academiei;
Organizarea si imbunatatirea procesului de formare continua a personalului didactic si didactic
auxiliar;

Asigurarea unui flux informational eficient si documentarea adecvaté a proceselor desfasurate n
cadrul facultatii;

Organizarea de activitati educationale, metodice, stiintifice si de cercetare;

Promovarea unui comportament civic responsabil in randul studentilor;

Dezvoltarea si gestionarea programelor de orientare profesionald, mentinerea legaturii cu
absolventii si integrarea acestora n activitatile facultatii.

3.2. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

determina strategia dezvoltarii Facultatii;

propune pentru aprobare Senatului institutiei structura Facultatii;

aproba planul strategic al Facultatii;

coordoneaza si monitorizeaza procesul de asigurare a calitatii procesului didactic la Facultate;
propune pentru aprobare Senatului AMTAP modificari in structura Facultatji;

propune, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, candidaturi pentru ocuparea postului de rector al
institutiei de invatamant si de decan al facultatii;

propune pentru aprobare Consiliului pentru dezvoltarea strategica Institutionald si Senatului
AMTARP initierea si inchiderea specializarilor si programelor de studii pentru studiile superioare de
licenta, ciclul | si de master, ciclul Il;

examineaza si prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invataméant pe programe/specialitati
(pentru studiile superioare de licenta), pe programe/specializari (pentru studiile superioare de
masterat), curriculum-urile (programele analitice) pentru unitati de curs;

analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practica etc.),
examineaza problemele cu privire la migcarea contingentului de studenti (promovarea,
exmatricularea, restabilirea, transferul de la o forma de studii la alta, acumularea de credite in
avans etc.);

aprobé planurile de cercetari stiintifice, de creatie artistica si de perfectionare a cadrelor didactico-
stiintifice;

evalueaza rezultatele examenului de licenta, ale sustinerii tezelor de master si le propune Senatului
pentru aprobare;

fnainteaza conducerii AMTAP propuneri privind prelungirea activitatii cadrelor didactice care au
varsta de pensionare, in baza prevederilor stipulate in contractul de muncs;

anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la activitatea
didactico-stiintifica si educativa a facultatii;

realizeaza alte atribufii prevazute de legislatia in vigoare.

3.3. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:

implementeaza hotaréarile Consiliului Facultaiji si ia decizii privind problemele curente, in perioada
dintre sedintele Consiliului Facultatji;

monitorizeaza procesele de predare-invatare-evaluare din cadrul facultatii;

coordoneaza desfasurarea sedintelor Consiliului Facultatii;

asigura conducerea curenta a Facultatii;

solutioneaza probleme de ordin social.
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Art. 3.4. Decanul Facultatii in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

administreaza activitatile Facultatii;
activeaza in numele Facultatii, reprezentadnd-o atat in cadrul institutiei, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;
se subordoneaza nemijlocit rectorului institutiei de invatamant si/sau, prin delegare, prorectorilor in
domenii de activitate;
conduce sedintele Consiliului Facultatii, Biroului Consiliului Facultatii si asigura executarea
deciziilor adoptate;
organizeaza, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii, de cercetare stiintifica
si de creatie artistica in cadrul Facultatii;
aproba planurile individuale de lucru ale conducatorilor subdiviziunilor Facultatii;
dirijeaza si controleaza dinamica contingentului de studenti in cadrul Facultatji;
supravegheaza activitatile de acordare a burselor pentru studentii si de repartizare a locurilor in
caminele studentesti;
este responsabil de plasarea in cAmpul muncii a tinerilor specialisti, absolventi ai Facultatii;
propune rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la postul de prodecan;
determina si repartizeaza atributiile intre prodecani;
anual, prezinta Consiliului Facultatii si Senatului institutiei de Tnvatamant raportul cu privire la
activitatea educationala, didactico-stiintifica si de creatie a Facultaji;
este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii Facultatii, de respectarea legislatiei in
vigoare, disciplinei muncii de catre personalul Facultatii;
este responsabil de organizarea, implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial (CIM)
in cadrul Facultatii, in conformitate cu prevederile Legii privind controlul financiar public intern
nr.229 din 23.09.2010, cel putin cu privire la:
a) stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru Facultate, subdiviziunile
structurale si individuale ale personalului din subordine:
b) elaborarea planurilor anuale/ strategice ce includ obiective, indicatori de performanta,
riscuri asociate obiectivelor si persoane responsabile;
c) implementarea managementului riscurilor, asociate atingerii obiectivelor si realizarii
performantelor planificate;
d) evaluarea, monitorizarea si raportarea privind realizarea obiectivelor si performantelor in
raport cu resursele

Art. 3.5. Prodecanul are urmatoarele responsabilitati generale:

Coordoneaza si monitorizeaza procesul educational din cadrul Facultatii;

Se ocupa de gestionarea informatiilor la nivelul grupelor academice;

Verifica respectarea regulilor academice de catre studenti si a disciplinei de munca de catre cadrele
didactice;

Urmareste fluctuatia si evolutia numarului de studenti;

Contribuie la solutionarea problemelor logistice intampinate de studenti;

Tmpreund cu decanul, coordoneaz activitatea manageriala a Facultatii;

Daca detine functia de vicepresedinte al Consiliului Facultatii, prezideaza sedintele in lipsa
decanului;

Colaboreaza cu decanul pentru organizarea si actualizarea documentatiei

Art. 3.6. Facultatea, prin intermediul personalului sau, este responsabild de asigurarea unui nivel Tnalt de
pregatire a specialistilor in cadrul programelor de studii oferite, de desfasurarea activitatilor de cercetare
stiintifica si de formarea sociala si civica a studentilor. Totodata, aceasta raspunde pentru eventualele
nereguli legate de respectarea contractelor individuale de munca, a regulamentelor interne ale Academiei
si a legislatiei in vigoare din Republica Moldova.
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Art. 3.7. Specialistul principal are urmatoarele obligatiuni si responsabilitati:

Evidenta documentatiei conform Nomenclatorului actelor necesare activitatii facultatii;
Urmarirea si aplicarea hotéararilor conducerii facultatii si academiei;
Elaborarea situatiilor statistice/rapoartelor de sinteza solicitate sau repartizate de conducerea

facultatii/academiei;

Monitorizarea desfasurarii procesului de inmatriculare si evidenta a studentilor la nivelul facultatii;

Evidenta contingentului studentilor (inmatriculare / transfer / promovare / reinmatriculare / concediu
academic etc);

Participarea la organizarea concursului de ocupare a locurilor cu finantare bugetara;
Monitorizarea procesului de acordare a burselor de studii, centralizarea listelor cu studenti bursieri.
Prelucrarea cererilor studentilor referitoare la burse, cazare, intreruperea studiilor, transfer etc;

Coordonarea procesului de admitere a absolventilor la examenele de finalizare a studiilor in
conformitate cu reglementarile legale;

familiarizarea studentilor si masteranzilor cu circularele Ministerului Culturii, Ministerului Educatiei si
Cercetarii, ordinile rectorului, deciziile decanatului si catedrelor/departamentelor;

Calcularea mediei reusitei studentilor si masteranzilor;
Elaborarea darii de seama semestriale si anuale referitor la reusita academica a studentilor;

intocmirea si prezentarea anexelor referitoare la contingentul studentilor pentru raportul cu privire la
activitatea didactica a facultatii;

Participare la pregatirea si desfasurarea sedintelor Biroului decanatului si ale Consiliului Facultatii.

Art. 3.8. Angajatii facultatii sunt responsabili pentru:

respectarea legislatiei nationale si regulamentele interne ale Academiei;
mentinerea integritatii spatiilor si a echipamentelor utilizate;

Respectarea disciplinei muncii;

respectarea normelor de etica si deontologie profesionalg;

indeplinirea sarcinilor de serviciu la un standard calitativ conform fisei postului.

Art. 3.9. Comisia de Asigurare a Calitati Studiilor din cadrul facultatii are responsabilitatea si autoritatea de
a aplica politica AMTAP in domeniul asigurarii calitatii, care coordoneaza, monitorizeaza, analizeaza si
evalueaza activitatile de asigurare si mentinere a calitatii in cadrul facultatii.

La nivelul Facultatii decanul este direct responsabil de calitatea activitatilor si instruirii furnizate.
Conducerea operativa a CACS este asigurata de decanul facultatii. Comisia de Asigurare a Calitati
Studiilor are urmatoare componenta:

- Decanul,

- Prodecanul pentru activitate didactica,

- 4 reprezentanti ai corpului profesoral (inaintati de departamente/catedre);

- 1 reprezentant al facultatii responsabil pentru formarea continua;

- 2 reprezentanti ai studentilor (1 de la Licenta si 1 de la Master).
Membrii reprezentanti ai corpului profesoral vor fi cadre didactice cu competente dovedite in
activitatea de asigurarea calitatii: cadre care au coordonat sau participat la elaborarea rapoartelor
de autoevaluare a programelor de studii, cadre didactice care au participat in calitate de expert la
evaluarea programelor de studii in alte institutii de Tnvatamant superior etc.
Componenta Comisiei se aproba prin decizia Consiliului facultatii pentru o perioada de 5 ani si este
sincronizata cu durata mandatului Decanului, si poate fi modificata la necesitate.
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 4.1. Orice modificare a prezentului regulament, urmeaza a fi aprobata la sedinta Senatului AMTAP.
Art. 4.2. Prevederile prezentului Regulament se aduc la cunostinta personalului vizat si se plaseaza pe

pagina web a institutiei.

Art. 4.3. Regulamentul Facultatii intra in vigoare la data aprobarii de Senatul AMTAP si Tnlocuieste orice
alte regulamente, reglementari sau dispozitii anterioare referitoare la structura organizatorica - Facultate.

Responsabilitati

Prorectorul activitate Elaboreaza / revizuieste / retrage regulamentul. RP

didactica, asigurarea E

calitatii si

internationalizare

Responsabil de proces

SMCDC Verifica completarea corecta a regulamentului; \
Difuzeaza regulamentul subdiviziunilor indicate in lista de | Ev, Df,
difuzare; Ah
Arhiveaza regulamentul.

CEACS Avizeaza regulamentul. Av

Senatul Aproba regulamentul. A

Rectorul Impune aplicarea regulamentului; A
Asigura resurse pentru aplicarea regulamentului.

Decanii, Sefii de Aplica si respecta prezentul regulament; Ap

departament/ catedra Difuzeaza regulamentul in cadrul structurii conduse. Df
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